
ZARZĄDZENIE NR 30/2024

DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W OTWOCKU

z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu

Pracy w Otwocku wprowadzonego Zarządzeniem Nr 13/2021

z dnia 19 listopada 2021r.

Na podstawie $ 12 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku.w związku

z art. 77? $ 2 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r.poz. 1465, z późn. zm. )

oraz art. 39ust.2 pktl) ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.

z 2024r.poz. 1135 ) zarządzam co następuje:

$ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku, wprowadzonym

Zarządzeniem nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku z dnia 19 listopada 2021 r,

wprowadzam następujące zmiany: W $ 9 Regulaminu Wynagradzania Pracowników Powiatowego Urzędu

Pracy w Otwocku skreśla się ust 2.

$ 2. Wykonanie Zarządzenie powierzam się pracownikowi ds. Kadr.

$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od daty podania go do wiadomości pracow ników.
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